Basler Stiftung weckt den Unternehmergeist von Migrantinnen

«Crescenda» fokussiert auf das Potenzial von eingewanderien Frauen — nun ist das Projekt fiir einen Ziircher Unternehmerpreis vorgeschlagen

is sind oft profane Dinge, die
Migrantinnen an der Eigenstiin-
digkeit scheitern lassen — etwa
diex fehlende Anerkennung von
Diplomen. Kine Basler Anwiiltin
lancierte ein Projekt, das einge-
wanderte I'ranen bei der Unter-
nehimensgriindung unterstiitzl.

Harsiel Gerny, Busel

Nicolas Hayele ist derzeit wohl das pro-
minenteste (wenn anch keineslalls das
cinzige) Beispiel Lie emen Unternch-
der trotz. oder wepen seines
Migrationshintergrundes  — in - der
Schweizer Wirtschaft Grosses geleistet
hat. Eine cindriickliche Karriere und
Erlolpsstory, die beweist, welchen Gie-
winn die Einwanderung fiir die Schweiz
darstellt - aber maoglicherweise auch
ctwas davon ablenkt, dass dic mittleren
vnd kicinen Unternehmen auch in die-
sem Bereich  von  volkswirtschaftlich
minclesiens ehenso grosser Bedentung
stnd wic dic grossen.

abei zeigt sich, dass der Anteil an
selbstindigerwerbenden bei den Aus-

mer,

schneller ansteigt als ber Schweizern,
Gleichzeitig nimmt auch der Anteil der
Frauen, dic in dic Schweiz einwandern,
zu. Dass hier ein ungenutztes Potenzial
licgt, erkannte vor sechs Jahren Béa-
trice Speiser. eine Basler Anwiiltin mit
breitem  Erfahrungshorizont vom En-
gagement im Bereich der Entwicklungs-
zusammienarbeit aber den Einsitz im
Verwaltungsrat der Bank Julius Biir bis
hin 2w "Tiatigkeit als Richterin am Bas-
ler Zivilgerichic Imy Jahe 2004 hob sie
cin Grindungszentrum: fiir Migrantin-
nen, «Crescendas, aus der Tanfe,

Sprachschulen oder Catering

In ciem modulartig aufpebauten Kurs
werden Migrantinnen anfl den Aulban
cines cigenen Unternchmens vorberei-
let. Vorausselzung sind em geregelter
Aufenthaltsstatus,  Decutschkenntnisse
sowie der Wille, sich mit einer realisti-
schen Geschiftsidee beruflich weiterzu-
entwickeln. Ziel ist die wirtschaftliche
und personliche Eigenstindipkeit, wo-
mit  «Crescenda»  pleichermassen ein
Integrations- und  cin IKMU-Projekt
darstellt. Zu gut dreissig Griindungen
ist es alleine in den letzten vier Jahren

dunderinnen und Auskindern deutlich | gekommen, darunter zwei Sprachschu-

len, ein Catering-Service, ein Nihatclier
und ein Biiro fiir Internet-Losungen.
Nun wird «Crescenda» von der «Ziir-
cher Stiftung fiir Unternehmerpeist in
Wirtschalt und Gesellschaft» fiie den so-
penannten «binter-Prizes Tir «vorbild-
liches unternchmerisches Handeln i
der Berufsbildung» vorgeschlapen, der
im September verpgeben wird.

Keine Umsatz Baketen

Wenngleich es nicht Béatrnice Speisers
Zacl ist, Umsatz-Raketen aus dem Bo-
den zu stamplien, so zicht sich doch ein
Motiv wie cin roter Faden ducch thr Pro-
jekt: Tokussiert werden soll micht aul
Defizite und Hiirden, vor denen Einge-
wanderte stehen, sondern aul das oft
vorhandene, aber selten entdeckte Po-
tenzial. Wie zum Beispiel jenes der aus
den Philippinen stammenden Ingenieu-
rin, die sich aul cier Furopareise in
cinen Schweizer verliebte. Nach einigen
Jahren kam die Scheidung - und in der
Folge dic reichlich unterfordernde Ar-
beit als Putziran. Aufl Emplehlung lan-
dete die Fraw bet «Crescendar - inzwi-
schen fiihrt sic thr cipenes Reinigungs-
institut mit immerhin fiinf Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern,

Mitunter sind es ganz profane Dinge,
die die Frauen von einer geregelten
oder selbstiindigen Titigkeit abhalten:
«Als ich vor 14 Jahren in dic Schweiz
kam, realisierte ich, dass alle meine
Diplome hier nichts gelten», erzihlt Eli-
sabetta Porter, die in Sardinien als
Gralikerin arbeitete und nun in der
Schweiz eine Kinderkrippe aufgebaut
hat. Nicht selten erstickt diberdies dic
itberbordende  Schweizer  Biirokratic
Anlinfe zur Selbstindigkeit im Keim.
Hiiufig seien deshalb praktische Hilfe-
leistungen notwendig, sagt Speiser. Dar-
iiber hinaus geht es darum, die cigene
Geschiiltsidee kundenorientiert zu kon:
kretisieren, sowie darum, Management-
und Marketingkenntnisse zu erwerben
und ein Netzwerk ausserhalb der ange-
stammiten Unmgebung 2o bilden.

Aufbau eines Netzwerkes

Trotz der Ausrichtung des Konzepts auf
das Potenzial der Kursteilnehmerinnen
priigen in vielen Fillen migrationsspeyi-
fische Schwieripkeiten die Entwicklung
zur Eipenstiandigkeit: Bin 'Teil der Frau-
en kommt dirckt aus der Sozialhilfe und
startet ohne Selbstvertrauen und berul-
lichen Leistungsausweis im Inland. Zen-

tral sei es deshalb, Selbstbewusstsein
aufzubauen. Anzutreflen sind iberdies
grosse familiire Probleme oder unver-
arbeitete Traumata aufgrund der eige-
nen Geschichte im Herkunftsland. Es
sei deshalb unrealistisch. den Erfolg
alleine an der Anzahl der gegriindeten
Unternehmen und deren Umsatzzahlen
zu messen, erklirt Speiser. Auch eine
erste Anstelhmg stelle unter Umstin-
den cinen Lrfolg dar - alfeine schon da-
durch, dass dic Abhiingigkeil von den
sozialen  Aulfangnetzen  iiberwunden
werde, womnit cine ganz andere Lebens-
haltung cinhergehe.

Zwar wird «Crescenda» vom Bund
sowic von den Kantonen Basel-Land.
schaft  und Basel-Stadt  unterstiitzt.
Wichtiger sind indessen die Zuwendun-
gen von privater Scite, so von verschic-
denen Stiftungen, Gonnern und Unter-
nehmen, Und mehr und mehr versucht
der Verein iiberdies, eigene Mittel zu er-
wirtschalten: In der grossziigigen Ju-
gendstil-Licgenschaft nahe der Basler
Innenstadt, in der der Verein scinen Sitz
hat und seine Kurse durchlihrt, betreibt
«Crescendar» cin Bistro mit Kiiche aus
verschiedenen Kontinenten und  ver
mictet Riaume fiir Seminare und private
Anlisse.




